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Etre agé de plus de 16 ans et de moins de 30 ans (pas de limite d’age pour les
personnes en situation de handicap).

Dérogation possible pour les mineurs de 15 ans (avoir terminé le collége, pas de
condition de diplome).

Avoir sighé un contrat d’apprentissage. Les candidats sont convoqués pour un
entretien de motivation et de positionnement.

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Exercer une activité a caractére artisanal et artistique en réalisant des arrangement
avec tous types de végétaux, assurer la vente courante de toute production florale,
conseiller la clientéle et participe a sa fidélisation.

Obtenir le diplome de niveau 3 (CAP Fleuriste) du Ministére de I'’éducation nationale.

ORGANISATION ET CONTENU DE LA FORMATION

La formation s’étend sur 24 mois : 840 heures au CFA (24 semaines) et le reste du temps en
entreprise (avec 5 semaines de congés payés par an).

Les sessions en entreprise et au centre ont une alternance de 2 a 3 semaines. Les mois de
juillet et aolt sont a temps plein en entreprise.

Les semaines de présence obligatoires sont réparties en tenant compte des impératifs
propres a ’exercice de la profession de fleuriste (Féte des méres, Saint-Valentin...).

La formation en centre a lieu du lundi au vendredi en présentiel.

Aucun frais de formation ne sera demandé. Le colt de la formation est pris en charge par
les OPCO.

LES PERSPECTIVES DE POURSUITE D’ETUDES

Le CAP fleuriste est le dipldbme d’entrée dans le métier, il conduit au poste de fleuriste-
vendeur. Le fleuriste-vendeur a pour mission les soins des végétaux, la réalisation de
compositions florales, la vente (accueil, conseils, commandes, factures, livraison). Le titulaire
du CAP peut poursuivre en BP Fleuriste, Bac Pro Technicien Conseil Vente en univers
jardinerie.

LES METIERS VISES:

Fleuriste qualifié Aide-fleuriste, Employé d’atelier qualifié,
Employé de fabrication qualifié, Vendeur qualifié,
Préparateur de commande qualifié.




PROGRAMME DE LA FORMATION

Réceptionner, préparer, stocker, transformer, créer et confectionner

VENTE ET TECHNIQUE COMMERCIALES

Vendre, conseiller, fidéliser et mettre en valeur l'offre

Appliquer une méthode d’analyse d’une situation de la vie professionnelle ou quotidienne - Mettre en relation un
phénomeéne physiologique, un enjeu environnemental, une disposition réglementaire, avec une mesure de
prévention Proposer une solution pour résoudre un probleme lié a la santé, 'environnement ou la consommation et
argumenter un choix - Communiquer a I'écrit et & 'oral avec une syntaxe claire et un vocabulaire technique adapté -
Agir face a une situation d'urgence

FRANCAIS ET HISTOIRE - GEOGRAPHIE - ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE

Communiquer Lire, comprendre et présenter des textes documentaires - Maitriser et utiliser des repéres
chronologiques et spatiaux - Sapproprier les démarches historiques et géographiques - Mobiliser ses connaissances
pour penser et s'engager dans le monde

Rechercher, extraire et organiser l'information - Proposer, choisir, exécuter une méthode de résolution ou un
protocole opératoire en respectant les regles de sécurité - Expérimenter, utiliser une simulation - Critiquer un
résultat, argumenter - Rendre compte d’'une démarche, d’un résultat, a 'oral ou a I'écrit en utilisant des outils et un
langage appropriés

EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

TAUX DE

TAUX TAUX DE
REUSSITE D’INSERTION SATISFACTION
100% 100% 90%

Possibilité d'accueillir des stagiaires dans le cadre de la formation continue:
contrat de professionnalisation, CIF, auto-financement.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap.
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