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Et optez pour le
parcours modulaire
d'OUVRIER AGRICOLE

Développez vos
compétences à votre guise ! 

Ce dispositif parcours modulaire ouvrier agricole
a pour objectif d'apporter les compétences
nécessaires à l'exercice d'une activité saisonnière
ou non au sein d'une entreprise agricole.

Informations collectives.
Entretien de sélection individuel qui permet :

De vérifier les pré-requis du candidat.
De vérifier la motivation du candidat.
De vérifier la réalité de son projet professionnel au regard des
objectifs professionnels de la thématique.
De lever les éventuels freins à la réussite du parcours de
formation.
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MODALITÉS DE RECRUTEMENT
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Être demandeur d'emploi inscrit à Pôle Emploi
Avoir défini un projet professionnel
Posséder les pré-requis nécessaires à l'entrée en formation : savoir
lire et écrire
Ne pas avoir suivi une formation qualifiante financée par le Conseil
Régional Occitanie dans les 12 derniers mois
Avoir défini et validé un projet professionnel auprès d'une des
structures d'Accueil Information Orientation (AIO), habilitée par le
Conseil Régional, ayant établi une prescription;

CONDITIONS D'ACCÈS ET PRÉ-REQUIS

CAMPUS AGROPOLIS

VOTRE CONTACT
CFPPA  de l’Hérault
Site de Béziers 

cfppa.beziers@educagri.fr

967 Traverse de Colombiers,
34500 Béziers

04.67.28.46.69

Contrôle des compétences acquises au travers de situations de travail en fin de formation
permettant la délivrance d’une attestation de compétences.

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIES
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MODULE 5 : Entretenir et récolter des productions
Légumières - 203h en présentiel

Réaliser les travaux d'entretien et assurer la récolte de la production

MODULE 4 : Mise en place de la culture légumière - 203h
en présentiel -

Mettre en place les cultures selon l'espèce cultivée et la technique requise

MODULE 3 : Conduite et entretien des matériels - 203h
en présentiel

Comprendre le fonctionnement du travail.
Conduire le tracteur seul ou avec un engin attelé.
Réaliser l'entretien et la maintenance courante du tracteur et de l'auto-
moteur
Contribuer à l'entretien et la maintenance courante des outils de
l'exploitation agricole.

MODULE 2 : Conduite du vignoble - 203h en présentiel
Être capable d'appréhender les notions agronomiques, de s'approprier les différentes
opérations culturales et connaître leurs rôles 
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Positionner le stagiaire afin d'établir son
parcours individxualisé.
Contractualiser le parcours à réaliser.
Formaliser les compétences et les capacités à
acquérir.

MODULE 1 :
Positionnement

- 14h en présentiel

Construisez votre parcours
Parcours Modulaire d'OUVRIER AGRICOLE

MODULE 6 :
Techniques de

Recherche d'Emploi
- 14h en présentiel

Être capable de mettre en place une stratégie
de recherche d'emploi permanente ou
saisonnière adaptée au secteur agricole.
Échanger avec des professionnels, valoriser
ses compétences en situation

MODULE 7 :
Stage en entreprise
- 105h en présentiel

Découvrir et décrire le fonctionnement de
l'entreprise
Acquérir des gestes professionnels
Compléter ses connaissances
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