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E2C OCCITANIE
BEZIERS

CFPPA DE L’HERAULT

Bilan 2025

On a tous droit a une Deuxiéme Chance pour se construire un avenir!
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Présentation E2C Occitanie site de Béziers-support CFPPA de UHérault en
groupement avec le GRETA 34

e Présentation de notre établissement

e Réponse a Uappel d’offres E2C Occitanie 2026

e Bilan quantitatif et qualitatif 2025
—=2» E2C Occitanie site de Béziers

ORDRE

D U J O U R e Bilan des actions et des partenariats

o Perspectives et projets 2026

e Témoignages des stagiaires

e Questions diverses



L'ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL D'ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION
PROFESSIONNELLE AGRICOLE MONTPELLIER-ORB-HERAULT

Directeur EPLEFPA : M. CAPILLON Directeur Adjoint EPLEFPA : M.GBAGUIDI
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Lancement du bon avec Uentrée du
premier groupe de Ulannée 2026
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Un parcours personnalisé,

construit a partir des
besoins de Uapprenant




1 Remettre le pied a Uétrier
_~ « Retrouver un rythme de travail

[jj] « Reprendre confiance
« Elaborer son projet professionnel

2 Consolider les bases
« Remise a niveau individualisée (outils, plateformes, Gérip)

« Ateliers savoirs de base
« Autoformation accompagnée

3 Découvrir et expérimenter
* Visites d’entreprises / Rencontres employeurs

« Activités citoyennes et développement durable (projets, jardin)
« Sports & culture

4 Entrer dans le monde professionnel
« Stages et immersions

« Négociation / préparation des contrats
« Développement des compétences socio-professionnelles

5 Reconnaitre et valoriser

<\ Validation des competences (ACA, portefeuille de compéetences)




* Suivi référent, social et professionnel
 Point écoute avec psychologue
« Aide a la levée des freins (santé, logement, mobiliteé, finances)

Ressources internes

Posture d’accompagnement, évaluation par les pairs
Numeérigue, autoformation accompagnée

France Travail, collectivités, associations
Partenaires santé, social, bancaire, insertion




ACTIVITE E2C OCCITANIE SITE DE BEZIERS
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de stagiaires E2C ont trouvé une solution

Résultats a la sortie sorties positives

Sorties sans solutions e Formations qualifiantes
10.7% 3

e Contrats de travail
e Contrats d’apprentissage
e Contrats de travail “aidés”

e CDD ou intérim <2mois

e Service civique

e Structures d’insertion spécifiques
50% e Formations préqualifiantes

Sorties positives

Sorties dynamiques
39.3%



EVOLUTION DES RESULTATS 2025 EN POST-PARCOURS

de stagiaires E2C ont trouvé une solution

Meilleurs Résultats post-parcours sorties positives

Sorties sans solutions
5.5%

e En formations qualifiantes
e En contrats de travail
e En contrats d’apprentissage

e CDD ou intérim <2mois

e Service civique

e Structures d’insertion spécifiques
e Formations préqualifiantes

Sorties dynamiques
36.4%

Sorties positives
58.2%




BILAN DES ACTIONS ET DES PARTENARIATS

ACTIONS SANTE :

e Poursuite de Uaction jardin bio tous les jeudis (mise en place d’un minibus)
e Sport dans un complexe sportif / Gymnase du stade de la Présidente Béziers

e « Acces a la santé et aux droits » prise de RDV pour tous nos jeunes, des bilans santé
gratuits organisés par la Caisse d’Assurance Maladie. Carte SS et CMU

e Association ARPEJ (Association de Recherche et de Prévention des Exces du Jeu)

POINT PASSERELLE DU CREDIT AGRICOLE :

e Atelier budgeétaire
e Atelier numérigue
e Atelier éco-citoyen

PARTENARIATS

Maison de Ma Région CCAS Face Hérault “Goutez a mon entreprise”
Missions locales Maisons de quartier Crédit Agricole

France Travail Plateaux sportifs Aftral
Afpa — DECLIC Médiatheque KFC

Purple Campus PLIE NORAUTO
GEIQ




AMBASSADEUR PASS CULTURE

SERVICGE

pass iz

l CIVIQUE FES
Culture 7\
Une mission pour chacun
au service de tous

Rémi : Mise en place et suivi par la MLI du Biterrois



Permanence de , %
Gwendoline BAELE

tous les mercredis NHSS'[U” LUCB\B

3 UE2C du Biterrols
'BEZIERS




“Une expérience riche en émotion” Nos jeunes sur le podium




CONCOURS
ELOQUENCE 2025

Julia
LAMBERT-DEBREYNE




MARTROR

[ A KB
14H : PLATEAU DES POETES
I6H30 : ALLEES PAUL RiQUET

I8H : THEATRE DE BEZIERS
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Visite de la station
d’épuration Suez et
présentation des
meéetiers liés.

Sue2e




Jardin Bio en permaculture
au CFA de Montfloures
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Audit
intermeédiaire

Reconduction
du concours
Eloguence

de labellisation
E2C France




Projet “Découverte des meétiers”

Réponse a Uappel a projet de la fondation Edith Cresson
sur la découverte des meétiers
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KFC Carrefour




Projet “Découverte des meétiers”

"ONDS
" :DITH CRESSON
)OUR LES E2C




stagilaires

Témoignhages des
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MERCI POUR VOTRE ECOUTE!

Toute U'équipe de UE2C de Béziers vous souhaite une excellente
nouvelle année
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