REGLEMENT INTERIEUR
LPA Charles-Marie de La Condamine

PEZENAS

VU les articles du Code rural et forestier, livrély

VU les articles du code de I'éducation;

VU la délibération n°31 du CA du 19 Juin 2012, groposition du Cl du 4 Juin 2012 ;

VU la délibération n°16.2.3 du CA du 17 juin 20%6r proposition du Cl du 16 mai 2016 ;

VU la délibération n°8 du CA du 29 mars 2017, swppsition du Cl du 10 mars 2017 ;

VU la délibération n°37 du CA du 30 novembre 2Cs, proposition du Cl du 16 novembre 2017 ;
VU la délibération n°32 du CA du 18 juin 2020, puoposition du Cl du 2 juin 2020.



PREAMBULE :

Le reglement intérieur contient les regles qui esnent tous les membres de la communauté éducatisie
gue les modalités selon lesquelles sont mis ericapiph les libertés et les droits dont bénéficiestéleves.

L'objet du reglement intérieur est donc :

1- d’énoncer les regles relatives a I'organisatibau fonctionnement du lycée,

2- de rappeler les droits et obligations dont patuwe prévaloir les éléves ainsi que les modatigg¢eur
exercice,

3- d’édicter les regles disciplinaires

Le réglement intérieur est une décision exécutopposable a qui de droit sitbt adoptée par le dbnse
d’administration de I'établissement, transmise aantorités de tutelle et publiée ou notifiée. Tout
manquement a ses dispositions peut déclencher naoédure disciplinaire ou des poursuites appropriée
Tout personnel du lycée ou de 'EPLEFPA, quel goit son statut, veille & I'application du réglemet
doit constater tout manquement a ces dispositions.

Le reglement intérieur pourra en certains cas@imeplété par des contrats individuels personnal@ésgue
la situation de certains éléves ou étudiants lessera.

Chapitre 1: les principes du réglement intérieur

Le réglement intérieur repose sur les valeursiatipes suivants :

. ceux qui régissent le service public de I'éducati@itité, pluralisme, gratuité, neutralité)

. le devoir de tolérance et de respect d’autrui dangersonnalité et dans ses convictions qu'il s&gdu
respect entre adultes et mineurs ou entre mineurs

. les garanties de protection contre toute agregsigsique ou morale et le devoir qui en découle pour
chacun de n'user d’aucune violence

. I'obligation pour chaque éléve de participer a égutes activités correspondant a sa scolarité et
d’accomplir les taches qui en découlent

. la prise en charge progressive par les éléves é&mea® de la responsabilité de certaines de leurs
activités

Chapitre 2 : les régles de vie dans le lycée

Le reglement intérieur doit permettre de réguleriadans le lycée et les rapports entre les élevda
communauté éducative.

Circulation des éléves dans |'établissement

Durant les heures de cours :
« Chaque enseignant est responsable de sa classeitel’adcompagner dans tous ses
déplacements.
» Les éléves nayant pas cours ne doivent pas ciraldms I'établissement, ni perturber le
fonctionnement des cours.
e L'acces ala terrasse est interdit sauf pour l@gedl accompagnés d’'un enseignant.
» Il estinterdit de stationner dans le hall et dassescaliers.

Tout éléve ne respectant pas ces consignes s’'e&piese sanctions.



Chapitre 3 : Services internes

3.1.Le Centre de Documentation et d’Information (C.D.I)

 Le C.D.l est destiné a lkeonsultation des livres, revues, journaux, au travail sur agsuthents et a la
recherche documentaire sur BCDI et Internet. Lel$odle documentation se consulte sur place ou peut
donner lieu an prét limité dans le temps(15 jours). Les documents équipés d'une pastiiegge ne
peuvent étre empruntés, ainsi que les DVD-ROMsb#éndes dessinées.

* La fréquentation du C.D.I impliqgue le respect desspnnes et du matériel qui S’y trouve. Toute
dégradation ou perte fera 'objet d’'une facturatom familles.

» Afin que tous bénéficient des meilleures conditiolestravail, les utilisateurs du C.D.l. s’engagegt
respecter lecalme, & restituer les livres empruntés dans les déieés lors du prét et a respecter le
réglement intérieur.

* Tout emprunt de petit matériel est toléré dansdaure ou il est rapporté dans les plus brefs délais

* Les éléves collégiens qui viennent au C.D.l. pawe heure d’étude sont tenus de rester I'heurerentié
apres étre passés a la vie scolaire pour sigralevénue au C.D.I.

Horaires d'ouverture du C.D.I. :
» Les horaires d’ouverture du C.D.I. sont fixés ebudé&l’année scolaire par note de service.

» Les usagers du C.D.l peuvent participer a la cosionsC.D.l.

3.2 La salle informatique

* Au cours de leur formation au lycée, les élevesvpeubénéficier de I'utilisation gratuite de magéri
informatique (CD ROMS, Internet, Logiciels) pour usage pédagogique.
» Afin d’éviter des problemes de fonctionnement dedutil de formation, il est interdit :

> d'utiliser des jeux et des CD ROMS personnels.
> de modifier I'affichage du bureau, les parametresybstéme (date, heure, fond d’écran...).

» L'utilisation des clés USB est limitée a un usagdqgogique.

* Il existe pour les éléves souhaitant utiliser Iné¢mpour des activités de loisir, une possibilgdelfaire a
la médiathéque de Pézenas moyennant I'achat dane @e consultation.
VOIR CHARTE INFORMATIQUE

3.3. L'association des lycéens, étudiants, stagia# et apprentis (ALESA)

* Les statuts de I'A.L.E.S.A. sont ceux que propasdol sur les associations de 1901. Le Chef
d’Etablissement n’est pas président de droit. Lembres du bureau sont des éléves €élus par leuss pai

» Chaque éleve a la possibilité d’étre adhérent Ag JE.S.A. Il verse pour cela une cotisation ettpeu
ainsi participer aux activités culturelles ou dils.

* Le développement de la vie éducative de I'étabiesd repose entre autre sur I'animation de clubs
confiés & des éléves et des adultes volontaigrtgmant a la communauté éducative.

* Les enseignants d’Education Socio-Culturelle santappui pour I'ALESA. lls ont pour mission
I'apprentissage aux méthodes d’animation et d’asgdion de la vie associative.



3.4. Respect du matériel

» L’éléve est tenu de respecter le matériel et lesipégents mis a sa disposition. L'auteur de
dégradation doit réparer le préjudice (I'article232du Code Pénal punit ces faits d’'une amende ldont
montant est augmenté quand les biens appartieanemt personne publique comme c’est le cas pour un
établissement scolaire).

» Sila dégradation est intentionnelle, elle pewt éanctionnée et la réparation facturée a la famill

* Tout affichage dans les classes doit se limiter & cqque la décence et le respect des autres
autorisent dans une communauté scolaire et ne dah aucun cas endommager le matériel.

» Les éléves respectent teatériel lié a la sécurité De méme, tout usage abusif d'un dispositif
d’alarme ou du matériel incendie met en dangeollectivité et constitue a ce titre un délit. Lesistions
dans ce domaine seront particuliérement rigoureuses

» En fonction de I'emploi du temps des classes, Eggreant ayant en charge la derniere heure de cours,
demande aux éléves de monter les chaises subles & de nettoyer la classe.

Chapitre 4 - Modalités de surveillance des éléves

L’établissement peut étre amené a faire des aesiyiériscolaires.

4.1. Horaires d’internat et d’externat
» L’accueil des éléves est prévu du lundi 8h au vedidt7h30

* La semaine scolaire se déroule entre le lundi 0%10@ vendredi 16h55 (fin des cours). Pour des
raisons d’organisation et de contraintes, des gmtions peuvent intervenir dans I'emploi du temps
hebdomadaire des différentes classes.

* La durée de la récréation du mercredi matin est phwrte afin que certains éléves puissent prendre
leur bus.

* Durant les intercours, I'acces au foyer et a la petite couest strictement interdit. Ce laps de
temps de 5 minutes est prévu pour que les persgnuigsent changer de salle de cours si nécesgaire e
dans le calmdl est interdit aux éleves de sortir de I'établissment pendant les intercours.

4.2. Régime des sorties

Elles sont déterminées par le statut et le réginae I'éleve

POUR LES COLLEGIENS (4°™ et 3™ : ils doivent rester dans I'Etablissement, mémeas d’absence d’un
professeur.

. L’éleve externe: est autorisé a sortir aprés la derniére heureodes de la demi-journée inscrite
a I'emploi du temps.

. L'éléve demi-pensionnaire: est autorisé a sortir apres la derniere heureodes de la journée
inscrite a 'emploi du temps.
. L'éléve interne: a la possibilité de sortir le Mercredi apres-njicqu’a 17h 30, ou du mercredi

midi jusqu’au lendemain 8h avec une autorisatioremtale définitive (cf.: dossier dinscription) ou
ponctuelle (par lettre ou fax donnés a la vie smkvant que I'éleve ne regagne son domicile).

Pour lesLYCEENS, les sorties résultent du régime de I'éleve.

L'éléve externedoit arriver au lycée pour la premiere heure desade chaque demi-journée. Il ne peut
quitter I'établissement qu'a l'issue de la dernibeire d’enseignement de chaque demi-journée oe ent
deux heures de cours dans la mesure ou les astilétéormation ne peuvent étre assurées.



L'éléve demi-pensionnairedoit arriver au lycée pour la premiére heure dagsde la journée. Il peut
sortir a I'issue de la derniere heure d’enseigndrdena journée ou entre deux heures de coursiflag¢e
inclut une autorisation de sortie apres le pasaageelf jusqu’a 13h.)

L'éléve interne doit arriver au lycée pour la premiere heure da<ae la premiére journée de cours. I
ne peut sortir qu’'a l'issue de la derniére heuensgéignement de la journée jusqu’a 17h40 maximam (|
journée inclut une autorisation de sortie, aprégsmksage au self et jusqu’a 13h).

De plus, les éleves sont autorisés a quitter llissdment le mercredi jusqu’a 17h40, ou du meramadi
jusgu’au lendemain reprise des cours avec une isation parentale définitive (voir le dossier
d’inscription) ou ponctuelle (par lettre ou fax dés a la vie scolaire avant que I'éléve ne regagme
domicile).

L'éléve interne-externeest un éléve qui prend le repas du midi et dudsamiis I'établissement en étant
logé a I'extérieur. Le régime de sortie est idami@ celui des demi-pensionnaires.

Pour les éleves demi-pensionnaires et internagpias de midi est pris impérativement au lycéetra t
exceptionnel, le Conseiller Principal d’Educaticgupautoriser un éléve qui en aura fait préalabierae
demande avant 9h, & déjeuner a I'extérieur.

Une absence non justifiée au repas sera sanctionnée

ATTENTION : En aucun cas une absence d'un éléve a un repasune donner lieu a une déduction
des frais de pension.

4.3.Autorisation de sorties exceptionnellefCOLLEGIENS ET LYCEENS )

Un éleve ne peut quitter I'établissement en coerfodrnée quelle que soit la raison, y compris caldj et
méme s'’il est majeur. Pour déroger, il faut OBLIBAIREMENT I'autorisation du Proviseur sur demande
écritedu responsable |égal (lettre ou fax ou mail dont 'adesse est communiquée en début d'année dans
le dossier d’inscription). La responsabilité de I'établissement étant palifioement engagée, I'éléve qui ne
respecte pas cette consigneagbmatiquement sanctionné.

Un éléve interne qui désire pratiquer une actiekt&rieure(@a partij de 17h05 a 19h doit en faire la demande
par écrit au chef d’établissement en début d’amsgéaire qui donnera son accord en fonction deditions

de sécurité. Elle pourra étre supprimée sur détidio Proviseur aprés conseils de I'équipe pédagegsi
I'éléve n'a pas un investissement scolaire suffisan

Chapitre 5- Hygiéne et santé

L'établissement est doté d’'un poste d'infirmiére.

Elle est soumise au secret professionnel en \dmtliarticle L 481 du Code de La Santé Publiqus "le
infirmiers(e)s sont tenu(e)s au secret professiodaas les conditions et sous les réserves énoramées
articles 226-1®t 226-14du Code Pénal »

Une charte affichée dans I'espace Accueil-EcouteéSarécise les modalités de fonctionnements aweél

5.1 Horaires d'ouverture de l'infirmerie

Les horaires de l'infirmerie sont fixés en débudrdiée scolaire par note de service et affichéaquorte de
l'infirmerie.

5.2 Acceés a l'infirmerie

5.2.1 Acces a l'infirmerie pendant les heures dears

La fréquentation de linfirmerie pendant les coulwit rester exceptionnelle En cas de nécessité, le
professeur autorise I'éléve a quitter la salle aers accompagné d’un éléve de sa classe et seerarndVie
Scolaire avant d’aller a I'infirmerie. La vie scisiadélivre alors a I'éleve souffrant un billet igdant I'heure
afin gu'’il se rende sans délai a I'infirmerie ethitlet & 'accompagnant lui permettant de retoure classe
immédiatement. L'éléeve malade est pris en chargel'pdirmiere puis retourne en classe, des sort éta



stabilisé. L'infirmiere lui délivre alors un billetvec I'heure de sortie de linfirmerie qu'il dgitésenter a la
Vie Scolaire. Cette derniére vise ce billet pouil gquisse retourner en cours.

5.2.2 Acces a l'infirmerie en dehors des heures deurs et pendant les récréations

Les éleves peuvent se présenter librement a linefie en dehors des heures de cours ou pendant les
récréations. lls peuvent aussi prendre rendez-aapges d’elle sur une plage horaire durant laquislle’ont
pas cours. L’infirmiére signale alors leur préseada Vie Scolaire.

5.2.3 Retour au domicile

Les parents de I'éléve souffrant sont prévenuslp#irmiére au regard de son diagnostic. lls pentve
éventuellement étre priés de venir le chercher.d6n absence la Vie Scolaire pourra également ddgnan
aux parents le retour au domicile.

5.2.4 Urgences et transferts

Au vu de I'état clinique de I'éléve et de son diasgfic, I'infirmiére met en place les mesures d'unggs pour
stabiliser I'état de I'éléve et en référe au cetBgour avis et décision.

5.3 Dispenses d’E.P.S.

L'infirmiere peut, a titre exceptionnel, dispenser éléeve d’E.P.S. Elle rédige un document en ce penr
I'enseignant et une copie pour la vie scolaire.

5.4 Gestion des médicaments au sein du lycée

Les médicaments utilisés par les éléves doivengatoirement étre remis a l'infirmiére, accompagdé la
prescription médicald.es éléves ne sont pas autorisés a détenir des noédnents dans I'établissement, ni

a l'internat . Seule l'infirmiere est a méme de gérer les méitina.

Des Projets d’Accompagnements Personnalisés pduétom mis en place par l'infirmiére, I'éléve et sa
famille pour gérer le plus sereinement possiblpathologie au sein du Lycée.

5.5 Maladies contagieuses, vaccinations et visitegdicales
5.5.1 Maladies contagieuses

Toute suspicion ou diagnostic de maladie infectedait étre signalée dans les plus brefs déldisfarhiére.
Des délais d’éviction sont imposés par 'arrétéigtémiel du 3 mai 1989 (version consolidée du Z026)
relatif aux conditions d’'éviction, et aux mesurespdophylaxie.

Un certificat médical autorisant la reprise dedalarité devra étrebligatoirement fourni lors du retour de
I'éléve au sein de I'établissement et remis aifimiére.

5.5.2 Vaccinations

Les éléves doivent étre a jour de leurs vaccinats®ion le calendrier vaccinal en vigueur et |éSreétiels
de formation.Attention le suivi des formations renckrtaines vaccinationgbligatoires. L'inscription aux
diplémes en dépend.

5.5.3 Visites médicales

Les éleves doivent étre présents aux différentsisesi médicales organisées au sein de I'établigaepas
linfirmiére. Les éléves ne peuvent s’y soustra@e doivent présenter leur carnet de santé lorsade |
convocation.



Chapitre 6. Relations entre le lycée et les famile

6.1 Par des rencontres avec le personnel

* Le Chef d’Etablissement recoit sur rendez-vous.

* Le Conseiller Principal d’Education et/ou le seevide scolaire accueillent les familles pour rédés
problemes.

* Les professeurs regoivent sur rendez-vous, paetimédiaire de I'éléve et du carnet de corresporelan
Une rencontre parents/professeurs est organiséelanurant du®itrimestre.

» Le secrétariat-accueil est ouvert de 08h00 a 17h30.
6.2 Par l'intermédiaire d’écrits

» Le carnet de correspondancegermet de justifier les absences, les retardgreledre rendez-vous, de
notifier par écrit une information, de prendre adten rappel a I'ordre et du contréle du travdildoit
étre consulté régulierement par la famille.

» Tout éléve qui n'est pas en mesure de présentezasart de correspondance dans un délai d’'une semai
doit obligatoirement s’en procurer un nouveau asipté Conseiller Principal d’Education contre la
somme de 3 euros.

» Des bulletins trimestriels sont envoyés a la faroll a I'éléve émancipé.
6.3. Participation des parents au sein de I'étabkement

* lls sont membres de la Communauté Educative (1di@Q7/89) et siegent dans plusieurs instances :
» au Conseil d’Administration : deux siéges ;
» au Conseil Intérieur : deux représentants élus ;
» au Conseil de Discipline : deux représentants;élus
» au Conseil de Classe : deux représentants dest®diEleves ;
» A la Commission Hygiene et Sécurité.
» De plus, les parents sont invités a s’exprimer desdifférents groupes de travail.
* Alademande des fédérations, une réunion périediguit étre instaurée.

6.4. Par 'Espace Numérique de Travail (ENT) du Coseil Régional

L'ENT est accessible a toutes les familles de Bl$aement. Un code personnel et confidentiel kama
transmis en début d’année.

Les familles auront acces a des informations redata la vie de I'établissement et a la scolaetéedr enfant
telles que : les notes formatives, les bulletinrdstriels, le cahier de texte, les absences,destions ainsi
que I'emploi du temps de la classe et des actgaligd’établissement.

Ce dispositif ne se substitue pas a I'envoi de ré@umpour les bulletins trimestriels, les récapaitifs
d’absence et les informations impliquant la sééutés éleves.

Chapitre 7- Régime des stages et activités extéries pédagogigues

7.1 Stage scolaire en entreprise ou organisme

lls font partie intégrante de la formation dispenaéx éleves et sont obligatoires. Une conventsstdge,
assortie d'une annexe financiére et d'une annegagmgique conforme a la convention type adoptédepar
conseil d’administration, sera conclue entre lef chentreprise, le directeur de I'établissement' @éve ou
son représentant légal.



Chaque éléve doit effectuer selon son cycle dedtiom de 1 a 16 semaines de stage en entreprisa ou
organisme ou dans I'établissement. Ces stagesceleét sur plusieurs périodes.

Les stages d'orientation destinés aux éléves d&"% de 3™ et de 2°° GT doivent permettre a I'éléve
d’affiner son projet professionnel.

Les stages en milieu professionnel sont destinésxagiéves des cycles BAC PRO et BAC STAWs
participent a leur formation théorique et pratiq@es stages obligatoires donnent lieu a un rapport
dossier pris en compte pour I'attribution du dipthm

Une convention tripartite (Maitre de stage — Parents/Eleves — Etablissem@abise les droits et
obligations de chacun ainsi que les modalités deutEment de cette séquence de formation en eigeepr
ou organisme.Le stagiaire demeure en tout état de cause éléve diétablissement, sous la
responsabilité du Proviseur et ne peut pas partien stage sans convention signée ni en dehors des
dates inscrites sur celle-ci

La convention implique le respect des dispositicigiementaires en matiecechygiéne etde sécurité
(décret de 30/10/80) rendant applicables aux é&dients agricoles les dispositions relatives ewxgs
travailleurs (art. 234011 et art. 234023 du Codélthvail). Les instructions relatives a la dérogiata
I'interdiction d’emploi de certaines machines @tterdiction d’accomplir certains travaux pour jesnes

de moins de 18 ans doivent étre scrupuleusemegmect®s conformément aux instructions de la note de
serviceDGER/SDPFE/2017-216.

Les lieux de stage sont validés par I'équipe pédage.

L'assiduité en stage contribue a la complétude delformation. En cas d’absence de I'éléeve, la
famille doit prévenir par téléphone I'Etablissementet le Maitre de Stage et fournir un justificatif
d’absence au LycéeEn fonction de la durée de I'absence, le stage gtee reporté a une date ultérieure,
durant les congés scolaires, apres avis du madtstagie et de I'établissement scolaire et danssleect
de la réglementation lié a la formation.

L'éléve en stage devra avoir un comportement digineespectueux. Il sera tenu d’appliquer les regles
émises par I'entreprise I'accueillant. En dehorstalgtes consignes le Réglement Intérieur du Lycée
prévaut.

7.2 Sorties — visites a I'extérieur

Les séquences faisant partie intégrante de la f@mmaont obligatoires. Le reglement intérieur glague
lors de toutes sorties. Une autorisation est deg@madx familles en cas de nuitée a I'extérieur.

Chapitre 8. Travail

» La participation active suppose que chaque éleite do
- respecter et appliquer les consignes donnéesgrereiignant,
- réaliser 'ensemble des travaux, exercices et ded@mandeés,
- prendre les cours soigneusement, ce qui suppose piesenter en classe avec les disponibilités
physiques et intellectuelles adéquates,
- assurer la continuité d'un cours a l'autre dans disipline en apprenant chaque cours
précédent, méme si cela n'a pas été précisé peeignant.

Tout éléve doit se présenter en cours avec le imehtécessaire en fonction de chaque discipline pou
suivre les enseignements.

Tout éleve absent se doit de récupérer les cours deniére autonome sauf dérogation particuliére

et ne peut se soustraire aux devoirs demandés otiadre en cours sous prétexte de son absence.



* Les enseignements optionnels facultatifehoisis avant la rentrée scolaire doivent, saspetise
spéciale, étre suivis pendant I'année entiere. lagephoraire de cet enseignement est commune pour
I'ensemble des lycéens.

» Lors de linscription, I'éleve fait le choix d’urlangue vivante pour la durée du cycle.

8.1. Notation

* Une note n'est pas un jugement de valeur portausundividu. Elle est, soit 'appréciation ponctee
d’un travail donné, soit en fin de trimestre ungofade situer le niveau de I'éléve par rapport édase,
par rapport aux objectifs de formation et aux campeées attendues.

» Les différents exercices, interrogations ou situeti d’évaluation (écrits et oraux) au cours de la
formation sont des temps d’évaluation formativeeépe importante pour la préparation aux épreuves
certificatives (CCF) et aux examens. Pour les élélte baccalauréat Technologique d’Agronomie et du
Vivant (S.T.A.V.) et du baccalauréat professionels notes formatives, des la classe Ue sont des
éléments utilisés pour remplir les dossiers d’adimisen études supérieures.

» La saisie de chaque note formative est réaliseEBNT dans le logiciel « Pronote ». Les parentayat
consulter en ligne ces informations.

A lissue des Conseils de Classe, bulletin trimestriel est envoyé aux familles a chaque fin de
trimestre.

* Les diplémes sont délivrés par un jury qui prenccempte deux catégories de résultats obtenus par le
candidat :
> d’une part, le Contr6le en Cours de Forma(iGCF) qui se déroule dans toutes les matieres
ou modules durant le cycle d&°et de Terminale, \
> d’autre part, des épreuves ponctuelles anticipgesirf de 1) et épreuves terminales (en fin
de cycle).

Le CCF est considéré comme une succession d’exameneglpafpelés Contrdles Certificatifs, et soumis
aux mémes regles que les examens terminaux, notainemeas de fraude et en cas d’absence.

Dans ce dernier cas, le justificatif doit arriver plus tard trois jours ouvrables aprés le déroalgnde
I'épreuve. Ce justificatif peut étre un certifiaatdical ou toute autre piece attestant d'un empéehede
force majeure dont la validité est appréciée p&rtiseur.

Toute absence non justifiée dans les délais régitaines & un CCF donne lieu & un zéro pour ce CCF.

Un candidat absent sans justificatif a tous les €Q@fposant une épreuve en CCF sera indiqué absent p
cette épreuve. Il ne peut pas se présenter aunv@séerminales correspondantes dans le cas duFBBXT et

du BAC TECHNOLOGIQUE.

8.2. Education physique et sportive (EPS)

* Les cours d’E.P.S. sont des heures normales da.doéfeve n'est dispensé que s'il est en possessio
d'un certificat médical. A titre tout a fait excapinel, le Conseiller Principal d’Education ou le
professeur d’E.P.S. peuvent juger préférable datder a I'infirmerie et de faire appel au médecin.

» Latenue d’EPS est obligatoire et doit étre adapt@epratique sportive sous peine de sanctions.

» Les dispenses médicales sont a déposer au burdaWmeScolaire.
» Les éléves dispensés sont tenus d'assister auxs cauf en cas dincapacité motrice ne
permettant pas leur déplacement sur le lieu d’gnsenent.
» Un contrdle adapté sera organisé pour les candétentant un handicap ou une inaptitude
partielle attestée par l'autorité médicale scol@rtcle 5 de l'arrété du 15 juillet 2009).



Trajet entre le lycée et les espaces sportifs :

Les trajets entre ['établissement et les instalfegi sportives sont encadrés par les enseignants.
L'enseignant fait I'appel en début d’heure au lycée

Les douches ne peuvent se prendre qu’aprés atimmisk I'enseignant sur les lieux de sport.

8.3. Travaux pratiques en laboratoire et atelier

Les laboratoires et I'atelier : les éléves n'y sont admis gqu’avec l'autorisatiapresse de la personne
responsable et accompagnés par elle.

Le port d’une blouse en coton est obligatoirelurant les travaux de laboratoitén bleu en coton et

une paire de chaussures de travail en cuiichaussures de sécurité) sont également obligatpwur les
cours d'atelier et de Travaux Pratiques. L'oubliovtaire ou involontaire entraine une sanctioneaitp
donner lieu a une exclusion du cours.

Les éleves dispensés par certificat médical sonistd’assister aux cours sauf en cas d’incapaadtéca
ne permettant pas leur déplacement sur le lieusdignement.

Un contrble adapté sera organisé pour les candmétentant un handicap ou une inaptitude partielle
attestée par l'autorité médicale scolaire.

8.4. Organisation des études

En ce qui concernes études en journéd’éléve peut se rendre soit au C.D.l. (rechercwsimentaires,
lecture), aprées autorisation de la vie scolairer pesi collégiens, soit au foyer, soit dans leusstaaprés
autorisation de la vie scolaire, soit sortir deédl#issement (sauf pour les collégiens).

Pour lesétudes en soiréeles éléves internes ont un créneau d'étude dbligachaque soir : de 17h45 a
18h55 et un créneau facultatif de 19h30 a 20h1%s Elves devront étre dans I'enceinte de
I’établissement a 17h40 dernier délai.

8.5. Sécurité et hygiéne

8.5.1 : Regles

Il est strictement interdit d’introduire dans I'Bl@ssement ou d'utilisetout objet, arme ou produit
dangereux (armes de quelque nature que se soit, objets tatghproduits inflammables, bombe
autodéfense, pétards, pointeur laser,...)

Il est strictement interdit d'introduire ou de cormsmer dans I'établissement dasissons alcoolisées ou
des substances illicites Tout éléve suspecté d’étren état d'ébriété et/ou sous I'emprise des
substances illicitessera remis a sa famille; a défaut, il sera habp#. Il sera automatiguement
sanctionné.

Tout usage desubstances illicitesest interdit et systématiquement sanctienrige plus, la Loi du
31/12/1970 condamne jusqu’a 1 an de prison et/8u1323 euros d’amende l'usage, et jusqu’a 5 ans de
prison et/ou 7 622,45 euros d’amende l'offre owdasion en vue de consommation personnelle, peine
aggravée quand I'offre ou la cession ont lieu asipigmineurs placés dans un centre d’enseignement.

Il estinterdit de fumer dans I'établissement(décret n°2006 du 15 novembre 2006 publié au J@6du
novembre 2006).

En vertu du code de la santé publique et par maetrespect envers les autres, mais égalementpsur
raisons d’hygiéne, il est interdit de cracher (a8L1.1 et L1311.2).



Il est rappelé a I'ensemble des éléves et des meaptes légaux que lemédicaments avec la
prescription, doivent étre déposés a l'infirmetls.seront pris sous la surveillance de l'infirn@eEn
aucun cas, les éléeves ne pourront conserver decamdnts, sauf pathologies particulieres apres avoir
établi en début d’année scolaire, un Projet d’Adcbglividualisé avec la famille et l'infirmiére. e
I'absence de linfirmiére, le personnel Vie Scaasera en charge de I'administration des médicaréent
la condition expresse que la famille fournisse co@e de I'ordonnance du médecin.

En cas d'urgence, I'éleve est orienté vers deststres médicales appropriées par le médecin réguilat
du SAMU, sous réserve d'autorisation de transpgetrént dans le dossier d'inscription (signée pgar |
parents pour les éléves mineurs).

Lorsqu'un éleve est souffrant ou blessé, sans gegeitale la famille ou I'un des correspondantsaser
prévenu par l'infirmiere et sera amené a se déplamear venir chercher I'éléve.

8.5.2 : LE REGISTRE DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL

La mise en place d'un registre de Santé et de Bé&cau travail est un dispositif indispensable et
obligatoire en matiére de respect des régles de dodravail.
Ce registre permet a 'ensemble des personneldisateurs de I'établissement de participer actieat a
I'amélioration des conditions de travail en y siigma :

- Les aspects immobiliers,

- La propreté et I'hygiene,

- La sécurité,

- Lesrisques d’'accidents corporels ou maladies psadanelles,

- Les conditions de travail.

Il se trouve a I'accueil.

8.5.3 : L'ASSISTANT DE PREVENTION

Chargé de la mise en ceuvre des régles d’hygiéme sfcurité, sa mission est d'assister et de dtmndei
chef de 'établissement dans cette mise en ceuvre.

Il est un appui dans la mise a jour annuelle duubwnt Unique et la révision du Plan des risques
prioritaires.

Chapitre 9 — Tenue, comportement et usage de centa biens personnels

Le respect est le préalable indispensable a toutéeven communauté. Il comprend le respect de saj
méme, de ses camarades et de I'ensemble du persdnne

Tous les éléves se doivent d’adopter teeue propre, décente et un comportement correct_es
manifestations entre éléves doivent se limiter guwela décence et le respect des autres autodaest
une communauté scolaire.

A l'extérieur de [I'établissement, les éleves engagent par leur comportement la atpnt de
I'établissement. Il est rappelé que l'autorité dwwvseur s’exerce hors de I'établissement lorscue |
réputation de celui-ci est mise en cause et galitganctionner les manquements.

Il est interdit de porter, a I'intérieur des locaux couvre-chef.
Toute forme deiolence est interditede méme que :

Le bizutageLoi du 17/06/1998 : se définit comme le fait ponepersonne d’amener une autre personne

contre sa volonté ou non a subir ou & commettreadies humiliants ou dégradants lors de manifestibu
de réunions liées aux milieux scolaire et socioeétifi Les peines sont de 6 mois d’emprisonnemede&’
500 euros d’'amende)
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Le racket Art. 312- 1 du Code Pénal : fait d'obtenir panlghce, menace de violence ou contrainte soit
une signature, un engagement ou une renonciatdnlasrévélation d’'un secret, soit la remise d&argou
d’un bien quelconque. Les peines sont de 7 anspitisonnement et de 11000 euros d’amende.

Le harcélement Art. 222-33-2-2 du Code Pénal : fait de harcelee ypersonne par des propos ou
comportements répétés ayant pour objet ou effetlégeadation de ses conditions de vie se tradusanine
altération de sa santé physique ou mentale. Leepesh de 1 ou 2 ans d’emprisonnement et de 15000 ou
30000 euros d’amende.

» |l est formellement déconseillé aux éleves de verau Lycée avec des objets de valeUEn aucun cas
I'établissement ne peut étre tenu pour responsablées vols et dégradationcommises au préjudice
des éleves, des personnes ou de tiers.

» L'utilisation des téléphones mobilesst tolérée a I'extérieur des locaux. L'appareit étreéteint dans
les salles de cours, le self, le C.D.l., les sallésudes. Il est interdit également de I'utilisar mode
« vibreur », d’envoyer des messages, de prendrptagsgraphies ou de réaliser des vidéos.

Tout éléve en faute devra remettre son téléphohdininistration de I'Etablissement. Il pourra étre
récupéré aupres du Conseiller Principal d’Educatiole son représentaatla derniére heure de cours
de la journée. Des récidives répétégmurront conduire &@’autres sanctions prévues dans la partie
disciplinaire du réglement intérieur.

. En stage, l'utilisation du téléphone portable natg#re autorisée que par le Maitre de Stage, deton
conditions fixées par I'entreprise. Aucune photovideo ne pourront étre réalisée sans son accord et
sans l'accord préalable des personnes susceptiiéiies photographiées ou filmées. En dehors degout
consignes de I'entreprise le Réglement Intérieucyhée fait foi.

» Usage des réseaux sociaux :
Outre des sanctions pénales auxquelles les élevasxgosent, des sanctions disciplinaires peuvent
étre prononcées dans le cas ou l'apprenant porte tatnte a la réputation d’'un membre de la
communauté éducative : propos diffamatoires, insudts, atteinte a l'intimité ou a l'image de la
personne.

» L'utilisation de lecteurs audio portables et I'introduction de nourriture et de boisson sont interdite
dans les salles de cours, le CDI, les salles deattighendant les Travaux Pratiques.

» L'utilisation d’ordinateurs portables est limitée a un usage pédagogique. Un contréle d’écran peut
étre réalisé a tout moment.

Chapitre 10: Les droits et obligations des éléves

Les droits et obligations des éleves s’exercensdies conditions prévues par les articles R 814-R7811-
83 du code rural.

10.1 : les droits

Ces droits s’exercent dans le respect du pluralistas principes de neutralité, du respect d’awttune
doivent pas porter atteinte aux activités d’ensenigent, au déroulement des programmes et a |'oldigat
d'assiduite.

Les droits reconnus aux éléves sont : le droit uldigation et d’affichage, le droit d’associatide, droit
d’expression, le droit de réunion et le droit adprésentation.

10.1.1 Le droit de publication

* Les lycéens peuvent choisir entre deux types décatibns :

> Publication de presseau sens de la loi du 29/07/1881 (ce qui implicueekpect d’un certain
nombre de formalités),
> Publications internes a I'établissement le nom du responsable doit étre communiqué au

Chef d’Etablissement et la responsabilité des tédas, méme anonymes, est engagée devant les
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tribunaux pour tous les écrits. Dans le cas degeslénineurs, la responsabilité est transférée aux
parents. Quelle gu’en soit la forme, les écritglaiwent étre ni injurieux (expression outrageante g
ne contient pas l'imputation d'un fait précis), diffamatoires (allégation qui porte atteinte a
I’lhonneur d’'une personne).

Tout propos injurieux, diffamatoire, calomnieux, meenger ou portant atteinte aux droits d’autruiaou

I'ordre public dans une publication est de natuem@ager la responsabilité de son ou ses autebrn(e cas,

le proviseur du lycée peut suspendre ou interdigatution ou I'affichage de la publication.

10.1.2. Le droit d’association (Décret 21/09/92

* Le droit d’association s’exerce dans les conditipnsvues par l'article R 811-78 du code rural. Les
associations ayant leur siége dans I'EPL doiveme &iréalablement autorisées par le consell
d’administration de I'établissement. L'activité tieite association doit étre compatible avec lasxcpes
du service public de I'enseignement et ne pas ptésen objet ou une activité de caractére poliqu
religieux.

» Dans la mesure du possible, un local est mis asiitpn des associations ayant leur siege dand I'EP

» L’adhésion aux associations est facultative. Lecfiomnement d’associations déclarées, composées
d’éléves et le cas échéant d’autres membres derntananauté éducative, est autorisé par le Consell
d’Administration aprées dépoét, auprés du Chef d'Esabment, d’une copie des statuts de I'association
respectant la loi du 01/07/1901.

10.1.3 Le droit de réunion (Décret 21/09/92)

» Il a pour but de faciliter I'information des élévess’exerce en dehors des heures de cours.

* La demande d’'autorisation de réunion doit étregrée 10 jours a I'avance par les délégués des<lev
ou les représentants des Associations. Les ordganisanformeront le Proviseur de I'objet de lanién,
de sa durée, du nombre de personnes attendueded personnalités extérieures sont invitées, ws le
noms et qualités.

Modalités d’exercice du droit de réunion :
Le droit de réunion s’exerce dans les conditiodsyes par I'article R 811-79 du code rural.

Le droit de se réunir est reconnu :

- aux délégués des éléves pour préparer les kaltaaonseil des délégués des éleves

- aux associations agréées par le conseil d’adirétion

- aux groupes d’éléves pour des réunions qui ilnr@nt a I'information des autres éléves

Le droit de réunion s’exerce dans les conditions stantes :

- chaque réunion doit étre autorisée préalablempanie Proviseur du lycée a qui I'ordre du jouit dire
communiqué en méme temps que la demande des atgams

- L’autorisation peut étre assortie des conditi@mespecter.

- la réunion ne peut se tenir qu’en dehors desslsale cours des participants.

- la participation de personnes extérieures allitsement est admise sous réserve de I'accorcess@rdu
directeur de I'établissement.

- La réunion ne peut avoir un objet publicitacemmercial ou politique

10.1.4. Modalités d’exercice du droit d’expressiomdividuelle

* Le port par les éléves de signes par lesquelitndent manifester leur appartenance a une nelegb
compatible avec le principe de laicité. Le portale signes peut étre restreint ou interdit s’ist@ue un
acte de prosélytisme, s'il porte atteinte a la gé&ue celui ou de celle qui I'arbore et s'il petie le
déroulement des activités d’enseignement (ex :scdédéducation physique).

* Le port par les éleves de signes par lesquelsniisndent manifester leur appartenance politique est
interdit.

12



e L’éléve en présentant la demande ne peut obtemirautorisation d’absence nécessaire a I'exercige d
culte ou d’'une religion que si cette ou ces abgshast (sont) compatible(s) avec le cursus seolktir
I'accomplissement des taches scolaires et pédages)iq

10.1.5. Le droit d'expression collective (Loi 10/089 — Décret 21/09/92)

» |l s’exerce par I'intermédiaire des délégués élésepar I'intermédiaire des associations d'élevess
avis recueillis peuvent étre exprimés aupres dd @Betablissement et du Conseil d’Administration.

» L’exercice du droit d’expression passe par la s d’affichage dans les espaces réservés awies
du Chef d’Etablissement. L'affichage anonyme efsrafit.

» Cette liberté d’expression doit respecter les s de laicité, de pluralisme et de neutralitésevice
public.

10.1.6. Modalités d'exercice du droit a la représeation

Les éleves sont électeurs et éligibles au con&aindnistration de I'établissement, au conseilrietg du
lycée, au conseil des délégués des éléves, alilobastasse, au conseil d’exploitation...
L’exercice d’'un mandat dans ces différentes ingameut justifier 'absence a une séquence de fama

10.1.7. Le droit d’étre représenté au sein des défents conseils

» L'apprentissage de la citoyenneté trouve tout paliirement son expression dans la participatis de
éleves a la vie de I'établissement et en particdiéns ces instances et conseils.

» Etre délégué est une réelle responsabilité ; @aski une expérience de vie sociale et un mandat de
représentativité. Assumer cette responsabilitéetcer ce droit dans les meilleures conditions iptess
nécessite une formation obligatoire qui réunit $emble des délégués et suppose un suivi régulier du
Conseiller Principal d’Education ainsi que des pssturs.

10.1.7.1 Le Conseil de Classe (Décret 29/11/85)

* Il se réunit sous la présidence du Proviseur osotereprésentant & chaque fin de trimestre. Unlgsna
des résultats et de comportement de la classe @tadpie éléve est réalisée par I'équipe pédagogijue
éducative. Deux délégués éléves y siegent.

10.1.7.2. Le Conseil Intérieur (Décret 29/11/85)

» |l est saisi des questions qui relevent de I'autsiegpédagogique et éducative de I'établissemest gire
des diverses questions relatives a la disciplineégde, a la sécurité et a I'hygiene. Il propose le
Réglement Intérieur au Conseil d’Administrationx &présentants élus des éleves y siegent.

10.1.7.3. Le Conseil d’Administration (Décret 29/1/85)

» Il regle par ses délibérations les affaires deF'E.E.F.P.A. et des centres constitutifs.
» Deux représentants élus des éleves ou trois etialasence d’association d’anciens éléves y siegent.

10.1.7.4. Le Conseil des délégués (Loi du 10/07/89écret du 21/09/92)

» Il donne son avis et formule des propositions esiruestions générales relevant :
> de la Vie Scolaire : Réglement Intérieur, orgamisatdu temps et de I'espace scolaire,
activités périscolaires, hygiéne et sécurité.
> Du travail scolaire : organisation générale deanédions, acces au C.D.l. (Centre de
Documentation et d'Information), activités de sentiorganisation des stages en entreprise.
> Du projet d’Etablissement, de I'information sur sides scolaires, de 'orientation pour la
poursuite d’études et I'insertion professionnelle.

» Sont membres de droit 'ensemble des représertastgéléves élus.
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 Le Conseil des délégués se réunit sur convocatiorCllef d’Etablissement au moins une fois par
trimestre en dehors des heures de cours. Il peaitréuni également sur demande de la moitié des
délégués et présentée au Chef d’Etablissemenfdrois au moins avant la date souhaitée.

10.1.7.5. Le Conseil Régional de la vie lycéenne

» Le Conseil des délégués élit en son sein deux septénts qui participent au conseil de la vie Ipoée
pour faire remonter leurs propositions et obseovati

10.1.7.6. Le Conseil de Discipline (Décret du 29/85)
* Un représentant des éléves émanant du Conseielmtéiege en tant que membre de droit.
10.1.7.7. Autres instances

» Divers groupes du travail ou commissions nécedsiterparticipation d'éleves : Commission Menu,
Commission C.D.l.,, Commission Hygiene et Sécutiéupe de travail lié a la vie de I'établissement.

Chapitre 11 : Les devoirs

11.1. L'obligation d’assiduité

- L’obligation d’assiduité a laquelle est tenuldé¥ée consiste a respecter les horaires d'enseigmtedddinis
par I'emploi du temps de I'établissement, a étréspnt en coursy participer au travail scolaire et a se
soumettre aux modalités de contréle des connaissaidle s'impose pour les enseignements obligegoir
(sorties et voyages compris), les stages obliggg@t pour les enseignements facultatifs des loed’gléve
ou I'étudiant s’est inscrit a ces derniers.

Il doit accomplir les travaux écrits, oraux et ifaés demandés par les enseignants, respectentEncodes
programmes et se soumettre aux modalités de certed connaissances.

- Toutefois, cette obligation d’assiduité n'empégas les éleves ou leurs représentants légauxlifeteo
une autorisation d’absence au Proviseur, cette o@éendoit &tre écrite et motivée.

Cette demande pourra étre légalement refusée dangas ou Il'absence est incompatible avec
I'accomplissement des taches inhérentes a la géotar au respect de I'ordre public dans I'étaklisent.

- Tout éleve arrivant en retard ou apres une alesdoit se présenter a I'administration du lycéer piite

autorisé a rentrer en cours. Les retards injustifé@étés seront sanctionnés.

- Toute absence, quelle que soit sa durée, daitjéstifiée. L'éléve ou ses représentants légamt mus
d’en informer I'établissement par téléphone etdaait dans les meilleurs délais.

Des absences injustifiées et répétées pourrontugente Chef d'établissement a demander la réuxion
conseil de discipline pour I'éléve concerné sintessures antérieures n’ont pas abouties.

Seul le Proviseur du lycée est compétent pour seomcer sur la validité des justificatifs fournisarsque
'absence n'a pas été justifiée ou que les justiiic fournis sont réputés non valables, le Praviggeut
engager immédiatement des poursuites disciplinaiogdre l'intéressé (sauf dispositions plus favieab
prévues par le réglement).

Un éléve ne peut se présenter a un examen queaisdfait a I'obligation de complétude de formation
11.2.. Le respect d’autrui et du cadre de vie

L'éléve est tenu a un devoir de tolérance et dpesd’autrui dans sa personnalité et dans sesatimms
ainsi qu'au devoir de n’'user d’aucune violencepmysique, ni morale, ni verbale. De méme il estitda ne
pas dégrader les lieux et les biens appartenagtadlissement.
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Les actes a caractere dégradant ou humiliant commisilieu scolaire peuvent donner lieu a des potes
pénales en plus des poursuites disciplinaires.

Chapitre 12 : La discipline

Les regles disciplinaires sont élaborées en cortéravec les principes généraux du droit garamiskes
droits de la défense et le débat contradictoire.

Tout manquement au réglement intérieur est de @adujustifier & I'encontre de I'éléve ou I'étudiant
I'engagement d’une procédure disciplinaire ou dargaite appropriée.

Par manquement, il faut entendre :

- le non respect des limites attachées a I'exerdieg libertés, le non respect des regles de vis dan
I'établissement ou a I'occasion d'une sortie oo dtyage d'étude scolaire.

- la méconnaissance des devoirs et obligations.

Sauf exception, la sanction figure au dossier seote I'éléve conformément au code de I'éducation.
12.1 Les mesures

Les mesures peuvent consister en une punitioniseaa une sanction disciplinaire. Elles peuveatcés
échéant, faire I'objet de mesures d’accompagnement.

12.1.1 Le régime des mesures d’ordre intérieur ou punitios scolaires

Ces mesures n'étant pas constitutives de sanctiisefplinaires, elles peuvent étre prises sansi g&la
I'ensemble des personnels de I'établissement

Il peut s’agir notamment:

- d’'un entretien pour rappel du reglement par tvigeur, CPE ou professeur principal ;

- d’une inscription sur le carnet de correspondgnc

- d’'une demande d’excuse orale ou écrite ;

- d’un devoir supplémentaire assorti ou non d'tetenue ;

- d'une retenue et/ou d’'un travail d'intérét géaide mercredi entre 13h et 17h. La présence distadbire et
la famille devra assumer les contraintes de déplanede 'éléve.

- d’'une remontrance;

- d'un travail d'intérét général en réparatiotediaute commise

- I'exclusion du cours : I'éléve concerné devrareadre directement au service de la vie scolairdl ou
effectuera le travail donné par I'enseignant ;reviseur et le CPE systématiquement informés dedittons
d’exclusion informeront les familles.

- Suppression des sorties ;

Ces mesures donnent lieu a l'information du dingctiu lycée et des représentants légaux. Ellessneegnt
faire I'objet d’aucun recours.

12.1.2. Le régime des sanctions disciplinaires

Selon la gravité des faits, peut étre prononééredntre de I'éleve ou de I'étudiant :

- 'avertissement (avec ou sans inscription auieéoss

- le blame (avec ou sans inscription au dossier) ;

- I'exclusion temporaire de I'internat ou/et dediami-pension ;
- I'exclusion temporaire du lycée ;

- 'exclusion définitive de l'internat ou et de di@mi-pension ;
- 'exclusion définitive du lycée.

La sanction d’exclusion peut, a l'initiative dedtarité disciplinaire, faire I'objet d’'un sursistéb ou partiel.
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* Les transgressions et les incivilités des élevesgrd étre dans la plupart des cas réglées paialogde
direct entre les apprenants et les adultes. Ceperda récidives seront sanctionnées

* Un systéeme progressi{du rappel a I'ordre jusqgu’a la saisine du CondeilDiscipline)est donc établi,
qui vise a faire comprendre a I'éleve qu'il doibgater, de lui-méme, un comportement compatible avec
les exigences de son travail individuel et de ¢éaodllective.

Le cumul des sanctions sera pris en compigoatra conduire le Proviseur ou son représentant a prendre
une mesure disciplinaire selon le cadre suivant :

- une retenue a partir de trois rappels a I'ordre.

- un avertissement a partir de 4 retenues disaijpés ou de la non présentation a 2 retenues rauséss.

- une exclusion temporaire de I'établissement dirpdu cumul de 2 avertissements disciplinairesrgho
conseil de classe) sur 'année scolaire.

- une convocation du conseil de discipline parlmgl de 2 exclusions temporaires sur I'année swlai

De plus, la non présentation a une retenue satiféciaisf double I'heure de retenue.
12.2 Instance de régulation pour l'intégration scdire (IRIS) ou commission éducative

Cette instance permet la mise au point de régula&s punitions, I'analyse de situations critiqteas au
niveau scolaire que comportemental. Elle a un d@econciliation, voire de médiation avant la réandu
Conseil de Discipline le cas échéant.

Elle a pour mission de développer un temps d'écodéeparole, entre les membres de la communauté
éducative, le jeune et sa famille, avec l'objegtiEcis de rechercher des solutions alternatives, ad
permettre a I'apprenant de se ressaisir, de sevastin dans sa formation et de rétablir une situati
individuelle ou collective plus satisfaisante patiacun. Elle peut établir des contrats ou des emgegts
écrits, si nécessaire.

Elle peut également décider de sanctionner et dartains cas, donner un avis au Proviseur concernan
I'engagement de procédures disciplinaires plusdestr

12.3. Le Proviseur du lycée

- La mise en ceuvre de I'action disciplinaire a¢entre d'un éléve releve de sa compétence exclusive

- En cas d’'urgence et par mesure de sécurité réetdur du lycée peut prendre une mesure cons@e/ato
d’exclusion. Elle n'a pas valeur de sanction. Leectieur du lycée est tenu de réunir d'urgence teseib de
discipline pour statuer.

- Al'issue de la procédure, il peut :

- prononcer seul selon la gravité des faits lestgams de I'avertissement et du blame ou de I'esiclu
temporaire de huit jours au plus du lycée, dedlinat ou de la demi-pension.

- assortir les sanctions d’exclusion temporairdydée, de l'internat ou de la demi-pension d’unsiutotal
ou partiel.

- assortir la sanction infligée de mesures de préwe, d'accompagnement ou de réparation telles que
définies précédemment.

- Il veille & I'application des sanctions prises [gaConseil de Discipline.

12.4. Le Conseil de Discipline

Le Conseil de Discipline réuni a l'initiative durécteur du lycée :

- peut prononcer selon la gravité des faits I'ensembes sanctions telles qu’énoncées
précédemment.

- est seul a pouvoir prononcer une sanction d’exastugémporaire de plus de huit jours ou une
sanction d’exclusion définitive du lycée, de la dgension ou de l'internat

- peut assortir la sanction d’exclusion temporaireléfinitive d’'un sursis total ou partiel,

- peut assortir la sanction qu'il inflige de mesudss prévention, d’accompagnement ou de
réparation telles que définies précédemment ou biemander au directeur du lycée de
déterminer ces derniéres
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Les décisions du conseil de discipline prennefdrae d’'un proces-verbal.
12.5. Le recours contre les sanctions

Le recours contre les sanctions d’exclusion de plde huit jours de I'établissement, de la demi-pensin

et ou de l'internat.

Il peut étre fait appel des sanctions d’exclusi@n pdus de huit jours aupres du Directeur Régioraal d
I'Agriculture de I'Alimentation et de la Forét d'©@itanie qui décide aprés avis de la commissionorege
réunie sous sa présidence.

L'éléve sanctionné ou ses responsables légaurstimineur dispose d’'un délai de huit jours pousisée
Directeur Régional de I'Agriculture, de I’Alimentan et de la Forét d'Occitanie & compter du monaenta
décision disciplinaire lui ou leur a été notifiée.

Lorsque la décision du conseil de discipline eétédte au Directeur Régional de I'Agriculture, de
I'’Alimentation et de la Forét d’Occitanie en apglion des dispositions qui précedent, elle est méars
immediatement exécutoire.

L'appel ne peut en aucune facon porter sur le symaitiel de la sanction d’exclusion ni sur les unes de
prévention, d’'accompagnement ou de réparationdiéissant.

Le recours en appel est préalable a tout recotitigtionnel éventuel devant le tribunal adminisfra

Chapitre 13 :Informations générales et administratives

13.1. Régime de I'éleve

¢ Quatre régimes sont proposésinterne (le nombre étant limité, I'éloignement géographicest le
premier critére retenu si les demandes familiateg rop importantes)demi-pensionnaire interne-
externé (éleve qui prend le déjeuner et le diner au Lynéis qui n'y loge pas) eixterne

¢ L’acces au réfectoire est permis par la Carte JeunBégion de I'éléve. Il doit la présenter a chaque
passage au réfectoire. En cas de perte, il devraes’ procurer une nouvelle aupres de la Région.

¢ Pour changer de régimeentre le I et le 2™ trimestre, la famille ou I'éléve émancipé devra adresser
une demande écrite au Chef d’Etablissement avafin ldu I trimestre (le statut de I'éleve ad™3
trimestre est obligatoirement identique a celui2dl). Aucune modification ne pourra étre apportée
au cours d’un trimestre. Tout trimestre commence sa da.

13.2. Changement d’état civil

¢ Tout changement d’état civil, de domicile ou de Buonde téléphone, ainsi que toute décision modifian
le droit des personnes responsables de I'éléve &t signalé au secrétariat du lycée et auprés du
Conseiller Principal d’Education.

13.3. Statut de I'éléve majeur

¢ Les parents des éléves majeurseront destinataires de toute correspondance w@mteleur enfant :
relevés de notes, bulletins trimestriels, relevabgknce, punitions, sanctions.

13.4 Frais de pension

¢ Le montant de la pensionest di en totalité si 'absence au cours d’'undsire est inférieure ou égale a
15 jours consécutifCE MONTANT EST FORFAITAIRE.
Si elle excéde 15 jours, l'intendance défalquerap#at réglementaire du montant de la pension
correspondant au prorata du nombre de jours d'abssur présentation d’un justificatif recevable.
En période de stage, 70 % de la pension correspbada période est reversée aux familles.
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¢ Dans le cas ou I'éleve majeur ne serait plus a leharge de ses parentsc’est a lui de signer
I'engagement concernantieglement de tous les frais liés a la scolarit@ossier d’inscription). Il devra
apporter la preuve que ses revenus personnelioigitent de faire face a ses obligations ou autiéfa
gu’une personne solvable se porte caution.

13.5 Bourses

¢ Des parts de bourse peuvent étre accordées aulefadont la situation économique le justifie.
Les demandes de bourse doivent étre adresséesémiléy 15 septembre au plus tard. Passé cette date,
aucune suite ne pourra étre donnée aux demandessrec

13.6.Assurances

¢ L’éléve est couvert par I'Etat au méme titre queedalariés agricoles pour les accidents pouvakesiir
durant les heures normales de présence dans i&Seplent, durant sa participation aux activités
extérieures organisées par le Lycée, durant lgestat activités sur une exploitation ou une erigep
compris dans le cadre de la scolarité, ainsi grgedes trajets domicile/lycée ou domicile/Entrepdans
laquelle il effectue un stage (Loi du 10/07/1976).

¢ Pour tous les autres risques pouvant survenir soofarité ou entrainant laesponsabilité civile de
I'éleve pendant sa scolarité (accidents causés a un #ergsatériel, etc....) une assurance scolaire et
extrascolaire peut étre contractée par les pagiges des associations de Parents d’éléves ooutle t
autre organisme d’assurance.

¢ Certains accidents, de par leur nature méme, tiergipas dans le champ d’application de la l@nllest
ainsi des accidents subis ou causés pouvant sutuende sorties libres effectuées pour des mptifgs
(pratique d’'un sport dans un club, sortie de I'isgbment le mercredi aprés-midi...).

+ |l est fortement conseillé aux éleves utilisant wodure de contacter leur assureur afin de sajairs
guelles conditions ils sont couverts s'ils tranggatr des camarades.

¢ Les sorties libres et les sorties chez les paramgespondants ou tuteurs, ont lieu sous l'entiére
responsabilité de ceux-ci ou des éléves majeurs
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ANNEXE 1

HORAIRES D’'INTERNAT ET D’EXTERNAT

6h45 : réveil

7h15-7h45 : petit déjeuner 8h00- 8h55caurs
9h00- 9h55 :cours
9h55-10h10 :récréation
10h10-11h05 :cours
11h10-12h05 :cours

12h05-13h00 : repas + pause
13h00-13h55 :cours
14h00-14h55 cours
14h55-15h05: récréation
15h05-16h00 :cours
16h00-16h55 cours
17h00-17h55 cours (exceptionnel)

17h40 Fermeture des portes du Lycée

17h45-18h55 : étude

19h00-19h30 : repas + pause

19h30-20h15: Temps libre au sein du lycée(*)

20h30 : montée au dortoir
22h: extinction des feux

Les lundis, début des cours 9h00 mais accueil ilfess partir de 8 heures.

(*)Une salle d’étude restera accessible aux élgueke demandent ou dont les résultats imposetemips de
travail supplémentaire.
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ANNEXE 2

CHARTE D'UTILISATION
INFORMATIQUE

- Champs d'application de la charte

Les regles et obligations ci-dessous énoncéesligappt a toute personne autorisée (éléve, ensatigna
personnel administratif ou technique, intervenaténgeur) utilisant les ordinateurs du Lycée Chaéarie
de La Condamine.

- Mission de I'administrateur

Sous la responsabilité du chef d'établissemerdmit@istrateur gere la mise en place, I'évolutionlest
fonctionnement du réseau (serveur, cablage, sttignet son administration (comptes utilisatedrsjts,

logiciels,...).

L'administrateur a le droit de faire tout ce qui Bécessaire (et autorisé par la loi) pour asskgrdyon

fonctionnement des moyens informatiques du lydéaefdrme, dans la mesure du possible, les utiiset de
toute intervention susceptible de perturber ouefrompre ['utilisation habituelle des moyens infatiques.

- Conditions d'acces

Les services offerts par le réseau (stockage, dott@set et Internet,...) sont destinés a un upggagogique
et éducatif dans le cadre de la vie du lycée esydteme éducatif; l'utilisateur s'engage a en wféeaune
utilisation rationnelle et loyale afin d’éviter todétournement a des fins personnelles.

L'administrateur attribuera un identifiant et untrde passe a chaque utilisateur lui permettant de:

— Se connecter au réseau du lycée
— accéder aux informations et ressources pédagegjigtésentes sur les réseaux Intranet et Intetries e
utiliser

Cet identifiant et ce mot de passe sont stricterpensonnels et confidentiels : ils donnent lestdraux
utilisateurs suivant leur fonction dans I'établissat.

Chaque utilisateur est responsable de I'usagengestefait : la communication a des tiers de cisnmations,
engage son entiere responsabilité (cf paragraphe 6)

L'administrateur n‘ouvre de compte qu'aux utiliseteayant pris connaissance et signé le préseninuad,
mais peut aussi le bloquer si 'utilisateur viele régles ici énoncées.

- Respect des régles de la déontologie informatique

L'éléve est sous la responsabilité du professeudwwdocumentaliste qui supervise l'utilisation tbeitil
informatique.

Chaque utilisateur s'engage a respecter les rdgle&sdéontologie (notamment celles de la CNILJ et pas
effectuer des opérations qui pourraient avoir pauséquence :

— de masquer sa véritable identité (notamment E@snmessages électroniques).

— de s'approprier le mot de passe du compte diautru

— d'altérer les données ou d'accéder a des inflarmsaappartenant a d'autres utilisateurs du résaasl
leur autorisation

— d'interrompre le fonctionnement normal du résead'un des systémes connectés (ou non) au réseau
» de modifier ou de détruire des informations sudas systemes connectés au réseau.
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Lors d’échanges de correspondance ou de publicstiole web, les éléves s’engagent a ne pas :
— Harceler ou porter atteinte a la dignité d'unrauttilisateur, notamment par l'intermédiaire de
messages, textes ou images provocants.
Diffuser des informations injurieuses, diffamateig pouvant porter atteinte a la vie privée

De plus l'utilisateur, s’engage a :

— ne pas se connecter ou essayer de se conngactar site sans rapport avec la recherche demaratée p
le professeur

— utiliser Internet uniguement pour des tachesiddopédagogique ( sont interdits notamment lest&¢ha
weblogs, les sites ” adultes” et “warez”,...)

— n’'imprimer que le strict nécessaire et lorsqaatbrisation lui a été donnée

L'utilisateur :
— ne peut installer un logiciel sur un ordinateur,le rendre accessible sur le réseau qu'apresdadeo
l'administrateur

Il ne devra en aucun cas:
— installer des logiciels a caractére ludique
— contourner les restrictions d'utilisation d'ogictiel
— développer, copier et insérer dans le réseapmggammes pouvant nuire au bon fonctionnement du
réseau.
— stocker et/ou télécharger des fichiers dont dlégent pas les droits dans son espace personnel.

Un utilisateur ne doit jamais quitter un poste de tavail sans se déconnecter (Démarrer — Déconnexion,
sur les postes Windows), sinon son répertoire pensoel reste accessible pour tout utilisateur !

Toutes les activités des postes informatiquesigatéur, date, heure, acces Internet, ...) sontlgocsntréle

permanent du serveur pédagogique et y sont stackié@esutil de surveillance des postes informatigdes
CDI et de la salle informatique est a dispositiornresponsable pédagogique afin de pouvoir intéréetout

moment.

- Utilisation équitable des moyens informatiques

Chaque utilisateur s'engage a prendre soin du i@la¢érdes locaux informatiques mis a sa dispasitéone

pas brancher ni débrancher de périphérique (sad USB), & ne pas déplacer un ordinateur ou une
imprimante. |l informe ['administrateur réseau (pBintermédiaire des professeurs correspondants
informatique) de toute anomalie constatée.

Chaque utilisateur respectera les normes d'ulitisadu réseau afin de ne pas pénaliser la commér{aut:
utilisation intensive du réseau, impression de ga@iments ...) et bénéficiera d’'un espace numeétiqitd

a 100 Moctets.

L'utilisateur qui contreviendrait aux régles prémédhent définies s'expose a son exclusion du résési,
gu'aux sanctions et poursuites pénales prévuedepatextes législatifs et réglementaires en vigusguir
suivent.

- Diffusion de I'image (photographies, vidéos...)
- Diffusion par les éléves
La diffusion de toute image de professeurs ou dalmne du personnel est strictement interdite sus tou
les supports (impression, sites, blogs, téléphpodables...) sans autorisation préalable de la
personne concernée. Il en est de méme de toute idesglieux du lycée.
- Diffusion par le Lycée
Le Lycée se réserve tout droit de publication ediffasion d’images d’éleves et de membre du persbn
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sur tous les supports qui entrent dans un cadagpéijue (site internet, intranet/extranet, tirgugsier,
photos de classes...).

Toute personne opposée a la diffusion de sa pragihgr peut le faire sur demande écrite adressée au
Lycée. Celle-ci doit parvenir a la rentrée scolairest effective pour I'année scolaire en cours.

- Utilisation des ordinateurs portables personnels

Article 1 : Pour des raisons de sécurité (nhotammiafdrmatique) et de contréle des activités déved au
sein de I'établissement, I'utilisation des ordinateportables personnels au lycée est réglementésarvée
a des activités pédagogiques ou éducatives déslandgrés de la Direction. L’éléve ne peut utiliser
ordinateur portable en dehors du champ défini dartgle 2 du présent titre.

Article 2 : L’éléve peut utiliser un ordinateur pasle personnel au sein de I'établissement dandss
suivants :

- préparation d’'un exposé ou d'un TPE (Travaux &arels Encadrés) dans une salle de classe apm@sl acc
du professeur responsable du cours;

- travaux scolaires personnels et activités éduesitidéclarées au CDI, avec l'accord des professeurs
documentalistes, ainsi que dans les salles et@wirbs indiqués aux éléves en début d’'année seolai

Article 3 : Quelles que soient les circonstanc&éve ne peut relier un ordinateur portable aeaésy
compris ceux appartenant aux divers clubs du lycée.

Article 4 : Dans I'établissement aucun accés Irgene sera autorisé autre que celui qui est dégoge.
- Information sur l'utilisation d’Internet dans I'éta blissement

Les moyens d’acces a Internet fournis par le lyséet filtrés, sécurisés et exclusivement réseavédis usage
professionnel, pédagogique et culturel. Chacurutbsateurs est tenu de respecter la Charte irdtigue du
lycée et engage sa responsabilité de I'usage fait.

Internet présente fondamentalement des risqueslesydlan de la sécurité (virus, désorganisation des
fichiers...). Les directives inscrites dans le reglamintérieur doivent favoriser une prise de corrsne de
ces risques. Dans le doute, demandez toujoursitarlagpersonne responsable.

Le respect de la propriété intellectuelle (texpmtos, musiques) des tiers est essentiel. De méraacune
information transmise ou récoltée ne peut-étredittoire. Internet ne doit pas servir a exprimsrajgnions
personnelles susceptibles d’engager I'établissement

De ce fait, tout message électronique ou site dtngia la connexion du lycée doit étre considéméme un
enregistrement permanent, écrit, pouvant a tout embr@tre contrélé et inspecté par le chef d'étabiigent,
'administrateur réseau ou la personne responskblacces.

Les utilisateurs sont personnellement responsalelés conformité avec les politiques, normes, @doces et
directives applicables ; toute infraction a cellepeut entrainer des mesures disciplinaires.

- Textes législatifs et réglementaires

Loi « informatique et liberté » N°78-17 du 6 janvi®78

Loi sur I'acces aux documents administratifs N78-@6 17 juillet 1978
Loi « liberté de la presse » du 29 juillet 1881

Loi sur la protection des logiciels du 3 juillet8B®

Loi de la communication audiovisuelle N°86-10673useptembre 1986
Loi relative a la fraude informatique N88-19 duabyier 1988

Loi d’orientation sur I'éducation N°89-486 du 1Gllet 1989

Loi sur le code de la propriété intellectuelle duillet 1992
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